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ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Plan Anual de Adquisiciones | No. PAA-2026
Fuente de los Recursos Recursos de la Nacion
Descripcion de la Necesidad | SERVICIOS COMO COORDINADOR DEL PROGRAMA PAPSIVI
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha en la que se Terminan los Estudios Previos: | 10-07-2026

Responsable del Proceso Profesional Universitario

Dependencia solicitante DESPACHO DE GERENCIA

Modalidad de Contratacién Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO

Que, EL HOSPITAL dentro de la estructuracion de las politicas publicas en salud, se gestan
los programas. Estos programas personifican la politica piblica a un nivel de operacion, en la
que se desarrolla la idea que se propone en la politica publica.

Que, |a Ley Estatutaria 1751 de 2015 regula la salud como un Derecho Fundamental auténomo
e irrenunciable de las personas, familias y comunidades en lo individual y en lo colectivo.
Establece como obligacion del Estado la formulacion y adopcion de politicas de salud dirigidas
a “garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la
poblacion, asegurando para ello la coordinacion armoénica de las acciones de todos los agentes
del Sistema”.

Que, los diferentes programas se articulan por los planes, estrategias, lineamientos,

3.1. Descripcién de la directrices, etc., destacando entre otros: Plan de Intervenciones Colectivas - P.I.C., Atencién
necesidad Primaria en Salud — A.P.S., Equipos Basicos en Salud - E.B.S., Programa Ampliado de

Inmunizaciones — P.A.l, Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas.

Que, en el marco de estas politicas, el Ministerio de Salud y Proteccion Social hace asignacion
de recursos por medio de la Resolucion 327 del 25 de febrero de 2026, “Por Ia cual se efectiia
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de funcionamiento e inversién del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la implementacion del Programa de Atencion
Psicosocial y Salud Integral a Victimas, en su componente de atencion psicosocial” por un
valor de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA
($151.008.470) M/CTE..

Que, este programa se consolida como un componente fundamental de la respuesta estatal
para la atencion psicosocial y en salud mental de las victimas, fortaleciendo las capacidades

Q Cra.8 N* 15 Via Cacayal (8)675 1118 gerente@hospitalcastillalanuevaese.gov.co

< Castilla la Nueva Meta




M HOSPITAL CASTILLA LA NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
4C):

NIT 900.004.059-7

r ESTUDIOS PREVIOS P
sp|+ 4 [__coDIGO FECHA VERSION | DOCUMENTO CONTROLADO :
MUNICIPIO DE

CASTILLA LANUEVA [T DE-FR-14 04072024 | 05 Pagina 2 de 11 RAREREA L

técnicas de los actores territoriales y promoviendo intervenciones integrales con enfoque

territorial, diferencial y de derechos.

Que conforme al mencionado acto administrativo los recursos asignados a la institucion se
destinaran exclusivamente, para la implementacion del Programa de Atencién Psicosocial y
Salud Integral a Victimas, en la segunda linea: Atencion integral en salud.

Que con el fin de ejecutar los recursos asignados la entidad constituy6 el equipo de atencion
integral PAPSIVI, siendo necesario contar con los servicios de UN COORDINADOR
MUNICIPAL PAPSIVI, el cual tiene la labor de coordinacion y seguimiento de los procesos
técnicos y operativos del programa de atencion psicosocial y salud integral a victimas
(PAPSIVI).

Que, el HOSPITAL no cuenta con el personal suficiente para efectuar las acciones propias de
un COORDINADOR PARA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION
PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS, en las actividades del programa, mismas
actividades que deben ser desplegadas dentro del fortalecimiento de los sistemas de salud, la
capacidad para responder a las necesidades de salud de las personas, familias y
comunidades, en ocasion a la atencion y promocion en salud mental.

Por lo anterior, EL HOSPITAL requiere de un PROFESIONAL CON LA EXPERIENCIA
SEGUN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS con nivel académico PROFESIONAL, con
conocimiento amplio, propios del estudio y la experiencia de esta profesion.

3.2 0BJETO A CONTRATARY

ESPECIFICACIONES

3.2.1. Objeto Contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR DE LOS PROCESOS TECNICOS
Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A
VICTIMAS (PAPSIVI) EN EL HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL -
RESOLUCION 327 DEL 25 DE FEBRERO DE 2026”

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

Los bienes y/o servicios, objeto del Proceso de Contratacion se describen a continuacion.

ITEM | Clasificacion UNSPSC Producto
1 85121608 Servicios de psicologia
2 85101600 Servicios de apoyo a la prestacion de servicios de salud
3 85101700 Servicios de rehabilitacion fisica y mental

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONTRATANTE

3.3.1 Obligaciones
Especificas del Objeto
Contractual

1. Apoyar la programacidn y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de cobertura del
Programa.

2. Coordinar, con el apoyo del Promotor de Salud, la elaboracion, actualizacion y
remision del analisis de contexto municipal, de conformidad con los formatos
e instrumentos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para
orientar la focalizacion, planeacion e implementacion del Programa en el
territorio.
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3. Realizar la programacion y planeacion de las atenciones y valoraciones para
el cumplimiento de las metas de atencion psicosocial establecidas y definidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS).

4. Hacer seguimiento al proceso de focalizacion para el alcance y seguimiento
de las metas de cobertura del Programa. Esto incluye la focalizacion de
poblacion victima registrada en el Registro Unico de Victimas (RUV) y
reconocida en sentencias y fallos judiciales, y cuando aplique, la activacion de
la ruta para la atencion de nifios, nifias y adolescentes en procesos de
restablecimiento de derechos.

5. Coordinar, con la Oficina de Talento Humano de la E.S.E., el desarrollo de los
procesos de formacion y cualificacion del Equipo de Atencion Integral (EAI),
incluyendo la réplica de contenidos metodologicos definidos por el MSPS y el
seguimiento al cumplimiento de los procesos formativos requeridos para la
implementacion del Programa.

6. Orientar y hacer seguimiento al Equipo de Atencion Integral (EAI) para la
implementacion de los procesos de atencion psicosocial y atencion integral en
salud, conforme a las metas establecidas y los lineamientos definidos por el
MSPS. Verificar y acompafiar el cumplimiento del seguimiento a las
actividades programadas en los Planes de Atencién Integral por parte del
profesional de enfermeria, mediante el formato establecido por el MSPS y su
correspondiente registro en el Aplicativo Web del Programa.

7. Socializar con el Equipo de Atencion Integral (EAI) los resultados del
seguimiento realizado a las actividades programadas en los Planes de
Atencion Integral.

8. Apoyar las actividades de formacion para la incorporacion del enfoque
psicosocial en la atencion en salud con los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo Secretarias de Salud, EPS e
IPS, en armonia con los lineamientos técnicos establecidos por el MSPS.

9. Apoyar las acciones de incidencia territorial para la gestion del Protocolo de
Atencion Integral en Salud con enfoque psicosocial para victimas del conflicto
armado, de conformidad con los lineamientos definidos por el MSPS.

10. Desarrollar acciones de articulacion, coordinacion, monitoreo y seguimiento
para la implementacion del Programa con las Secretarias de Salud, las Mesas
de Participacion Efectiva de Victimas, las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios (EAPB), los prestadores de servicios de salud y demas
actores del SGSSS y del Sistema Nacional de Atencion y Reparacién Integral
alas Victimas (SNARIV), conforme a las disposiciones de la Ley 1448 de 2011
y los lineamientos establecidos por el MSPS.

11. Contar con la certificacion de aprobacion del curso "Atencion con enfoque
psicosocial a victimas del conflicto armado”, con una intensidad minima de
cuarenta (40) horas, con el fin de fortalecer las competencias técnicas y
conceptuales para la atencion integral con enfoque diferencial y psicosocial.
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12. Acompanar la implementacion de las acciones de formacion y cuidado
emocional dirigidas al talento humano, conforme a los lineamientos
establecidos por el MSPS.

13. Apoyar la implementacion de las acciones de acompafiamiento técnico y
seguimiento dirigidas a los Equipos de Atencion Integral (EAl), con el proposito
de fortalecer sus capacidades para la atencion integral en salud con enfoque
psicosocial.

14. Realizar seguimiento a la activacion y funcionamiento de las rutas de atencion
en salud fisica, mental y psicosocial, asi como a los procesos de referencia y
contrarreferencia requeridos para garantizar la continuidad e integralidad de la
atencion de las victimas.

15. Apoyar el seguimiento y cierre de los Planes de Atencion Integral, verificando
el cumplimiento de las actividades definidas por el Equipo de Atencion Integral
(EAl) y la gestion de las necesidades identificadas durante el proceso de
atencion.

16. Realizar seguimiento a los profesionales psicosociales en el registro y cargue
oportuno de la informacién derivada del proceso de atencion psicosocial y
atencién integral en salud, en el sistema de informacion e instrumentos
definidos para tal fin, garantizando la calidad de los datos reportados y su
consolidacion, conforme al procedimiento de auditoria al cargue y a los
lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion. Asimismo,
hacer seguimiento al proceso de gestion documental para garantizar la
adecuada disposicién del archivo fisico del proceso de atencion, asi como la
custodia y preservacion a largo plazo de la informacion producida.

17. Apoyar y participar en el desarrollo de espacios participativos de investigacion,
tales como grupos focales, entrevistas, talleres y demas actividades definidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dirigidas a victimas del conflicto
armado, coordinadores de las E.S.E. de nivel primario priorizadas y actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Para la
implementacion de la Resolucion 327 de 2026, el Coordinador deberé facilitar
la participacion de los Equipos de Atencion Integral (EAI), de las victimas y de
los demés actores convocados, asi como brindar el apoyo requerido para el
desarrollo de las actividades de investigacion y sistematizacion definidas en
los lineamientos del Programa.

18. Identificar y priorizar, junto con los Equipos de Atencion Integral (EAI), los
casos individuales o familiares que presenten mayores niveles de afectacion
en salud fisica, mental o psicosocial, especialmente aquellos relacionados con
hechos victimizantes de alta complejidad, tales como vinculacion,
reclutamiento y utilizacion de nifas, nifios y adolescentes en el conflicto
armado, tortura, desaparicion forzada y delitos contra la libertad e integridad
sexual. Asimismo, informar estos casos al Asesor Regional del Programa para
la gestion del acompafnamiento tecnico correspondiente y realizar seguimiento
a las acciones definidas para su atencién integral.
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19. Apoyar la elaboracion de los informes técnicos y financieros establecidos para
el seguimiento a la implementacion del Programa, utilizando los formatos
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

20. Llevar a cabo la revision y consolidacion consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos e informes solicitados en el marco del desarrollo
del Programa.

21. Velar por la adopcion de las herramientas y formatos elaborados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para realizar el seguimiento a la
ejecucion de los recursos, garantizando que estos reflejen el nimero de
atenciones realizadas y los recursos ejecutados.

OBSERVACION: El presente contrato se celebra en el marco de la Resolucién 327 del 25
de febrero de 2026; en consecuencia, el contratista se obliga a entregar, al finalizar la
ejecucion del contrato, toda la evidencia y documentacién requerida al contratante o al
supervisor designado, quien a su vez la remitira al ente que dispuso los recursos para
la verificacion correspondiente. Dicho ente realizaré la auditoria necesaria y, en caso de
que se identifiquen observaciones, correcciones o modificaciones respecto de los
productos o servicios entregados, el contratista debera efectuar las adecuaciones
solicitadas sin que ello genere pago adicional por parte de la entidad contratante.

1.Cumplir con el objeto y obligaciones previstas en el contrato y el estudio previo
correspondiente. 2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato y suscribir el
acta de inicio. 3. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas
eventos que le indique el supervisor y se relaciones con el objeto del contrato 4.
Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion, documentos y resultados que
conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y
debera abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de
comunicacion o demas, e contenido total o parcial de la informacion que le sea
encomendada para el desarrollo de este contrato. 5. EL CONTRATISTA mantendra
sus capacidades operativas y funcionales necesarias para la ejecucion de contrato, en
el momento que pierda su capacidad operativa, su capacidad o permisos, para ejercer
su profesion, suspendera la prestacion de sus servicios e informara inmediatamente
3.3.2 Obligaciones Generales |tal situacion al Supervisor. 6. Mantener actualizado en el sistema de informacion y

del Contratista gestion del empleo publico SIGEP, su hoja de vida con los respectivos soportes. 7.
Informar cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las misma. 8. Cumplir con los pagos
correspondientes al sistema general de seguridad social integral de conformidad con
lo establecido por la normatividad vigente. 9. Presentar por escrito informes que solicite
el HOSPITAL a través del supervisor del presente contrato y presentar a satisfaccion
del supervisor informes mensuales de avance en los que se relaciones los servicios
prestados, en cumplimiento del objeto contractual, las evidencias que soportan el
cumplimiento del contrato y se aportaran en medio fisico, magnético o digital segin
determine el SUPERVISOR. 10. El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del HOSPITAL 11. EL contratista debera cumplir
con las normas, decretos, resolucion y circulares vigentes y aplicables en materia del
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sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 12. El contratista
debera participar en todas las reuniones que disponga la Gerencia en relacion a temas
de interés del HOSPITAL. 13. El contratista debera acreditar la asistencia a las
reuniones y capacitaciones, cuando este exceptuado también debera acreditar tal
situacion. 14. El contratista participara activamente en la difusién de la informacion
institucional en los médicos de comunicacion personal con los que cuente.

EL HOSPITAL se compromete para con EL CONTRATISTA a realizar las siguientes
actividades del mismo. 1. Cancelar el valor total del Contrato de Prestacion de
Servicios, de conformidad con la forma estipulada en el mismo, siempre y cuando se
haya dado estricto cumplimiento al objeto y dentro de la vigencia del mismo. 2. Entregar
al CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del
Contrato, asi como la informacion, elementos y herramientas para los servicios, que se
requiera para tal fin. 3. Entregar al contratista la lista de los documentos que éste debe
entregar para el pago. 4. Comunicar oportunamente cualquier novedad o irregularidad
que impida o afecte cumplir con el objeto del Contrato. 5. Designar un supervisor en el
manejo técnico y operativo del mismo.

El régimen juridico aplicable al presente PROCESO DE CONTRATACION, por disposicion
expresa del numeral 6°, del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, sera el Derecho Privado, es
decir, se aplicaran las normas del Codigo Civil, el Codigo de Comercio, y prevalecera el
principio de la autonomia de la voluntad, entre otros. Asi mismo, por expresa autorizacion de
la norma en cita, se podran utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales establecidas
por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, contenido en la Ley 80
de 1993, y la Ley 1150 de 2007. De igual manera, conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, como el caso
del HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E., aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y
de la gestion fiscal de que ftratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segiin sea el caso, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal. La modalidad de seleccion
del contratista sera la de Contratacion Directa conforme lo dispone el Estatuto Interno de
Contratacion Acuerdo 006 del 08 de octubre de 2024, para contratar: (i) Por un lado el Articulo
18, establece que: “El HOSPITAL, realizara la seleccion de sus proveedores de bienes y
servicios o contratistas mediante las siguientes modalidades: (...) “Contratacion
Directa”; y por otro lado el Articulo 19, establece que: “El Hospital podra seleccionar
directamente, solicitando minimo una propuesta, cuando la cuantia estimada del
proceso a contratar sea inferior a OCHENTA (80) salarios minimos legales mensuales
vigentes, y en los siguientes casos en atencion a la naturaleza del contrato: (...)B. Los
de prestacion de Servicios personales de Apoyo a la Gestién y Servicios
Profesionales.”.”. Resultando ser esta modalidad de contratacion la que se ajusta a la
normatividad aplicable del proceso contractual y segtn las condiciones de la necesidad de EL
HOSPITAL.

3.5 Valor Estimado del EI HOSPITAL no cuenta con procesos contractuales con caracteristicas iguales o similares al
Cc;ntrato Justificacién de objeto del presente proceso de contratacion que permita establecer un referente intemo para
y este la estimacion del presupuesto oficial.
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No obstante, la determinacion del valor estimado del contrato se encuentra soportada en los
lineamientos técnices y financieros emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para
la ejecucion de los recursos asignados al programa correspondiente, los cuales establecen los
rubros financiables, los perfiles del talento humano a contratar y los parametros para la
destinacion de dichos recursos.

En este sentido y teniendo en cuenta que el MSPS emitié los Lineamientos técnicos, operativos
y financieros para la ejecucion de los recursos destinados a cofinanciar la implementacién del
programa de atencion psicosocial y salud integral a victimas, en su numeral 5.1.2. USO DE
LOS RECURSOS, define los conceptos de ejecucion de los recursos de la linea de atencion
integral para el coordinador municipal del programa por un valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($5.407.250) MCTE
MENSUAL durante 5.5 meses de vinculacion.

En este sentido, el termino de ejecucion que se pretende disponer en el presente contrato es
por el tiempo de CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS, teniendo en cuenta la proyeccion
de recursos disponibles para el programa y el valor estimado del contrato es de VEINTI NUEVE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS ($ 29.739.875) MCTE., incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

item SBG:';‘;O Descripcion del Bien o Servicio Fi';::::i: :i:n Valor por Rubro
. tE Recursos de la
1 | Servicio Servicio Nacién $29.739.875
Total, Fuente y Valor por Rubro $ 29.739.875!
Se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
Namero: 000656
3.5.1 Certificado de Codigo CCPET: 2.1.2.02.02.009.01.04.01
dispomnbated Cuenta: HONORARIOS-PAPSIVI
Presupuestal
Valor: $29.739.875
Oficina que Genera | Subgerencia Administrativa y Financiera

——

3.5.2 Variables consideradas

para calcular el
presupuesto oficial:

Cra. 8 N° 15 Via Cacayal
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Teniendo en cuenta los principios establecidos en el Estatuto de Contratacion Estatal de la Entidad
Acuerdo No. 006 de 2024, articulo 2, que son extraidos del Articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, establece que son Fines del Estado:

La IGUALDAD, MORALIDAD, EFICACIA, ECONOMIA, CELERIDAD, IMPARCIALIDAD, PUBLICIDAD,
RESPONSABILIDAD, BUENA FE, CALIDAD, Y, PRINCIPIO DE PLANEACION. Que son de vital
importancia tenerlos como fundamento y bases para cualquier contrato que vaya desarrollar la entidad,
y que deben ser explicados al posible contratista, pues son determinantes en la contratacion de la
entidad.

Las variables considerables se calculan en relacion a la necesidad que tiene la entidad y lo que pretende
lograr con la suscripcion del contrato, es de alli de donde se establecen cual es el nivel de tiempo y
compromiso del contratista, la cantidad de acciones, el nivel de complejidad del servicio, el nivel
académico y la experiencia necesaria requerida. Los anteriores elementos son fundamentales para
lograr establecer una negociacion basada en la realidad contractual. Por ofro lado, otro elemento a tener
en cuenta es el historico contractual de profesionales con las mismas calidades, experiencia y con el
mismo o cercano nivel de tiempo y compromiso.
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Pero, los valores establecidos como honorarios del personal asistencial se sujetan a los montos
establecidos por el Gobierno Nacional en los lineamientos establecidos en el documento denominado
“Fortalecimiento de la Gestion Termitorial En APS Equipos Bésicos de Salud: conformacion, operacion y
seguimiento.” (septiembre de 2024), alli se discriminan los topes econdmicos para tener en cuenta a la
hora de establecer los gastos del programa.

El Hospital de Castilla La Nueva E.S.E cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:
UN VALOR MENSUAL por concepto de HONORARIOS, vencido, igual y sucesivo por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
($5.407.250) MICTE., y/lo proporcional por fraccion de tiempo ejecutado, como
contraprestacion del servicio personal. PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro sera
radicada en fisico en la ventanilla Unica de radicacion y debera contener: la presentacion de la
respectiva factura o documento equivalente, informe de los servicios efectuados y de las
acciones desarrolladas con evidencia fotografica, soporte documental, certificacion de
cumplimiento por parte del Supervisor, y la certificacion de cumplimiento de pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales, conforme a la ley. PARAGRAFO
SEGUNDO: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, de
3.5.3 Forma de Pago del conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 723 de 2013. EL CONTRATISTA para solicitar el pago requiere el certificado por
parte del Revisor Fiscal si se esta obligado a ello y/o el Representante Legal conforme al
cumplimiento de lo normado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO
TERCERO: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara
previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos
al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Una vez aceptada la cuenta el HOSPITAL
cuenta con treinta (30) dias para el desembolso efectivo. PARAGRAFO CUARTO: El pago
sera cancelado por medio de la Tesoreria del Hospital, a través de la consignacion en cuenta
corriente o de ahorros que el contratista acredite como propia, en entidades financieras
afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Contrato

- Invitacion a presentar propuesta

- Propuesta y anexos a la propuesta, que a continuacién se eunucian:

- Hoja de vida DAFP persona natural o juridica segln corresponda emitida por el SIGEP.

- Declaracion de bienes y rentas DAFP para la persona natural o para el representante legal
de la persona juridica segun corresponda emitida por el SIGEP.

- Copia al 150 % de Cédula de Ciudadania.

3.6.1.1 Capacidad Juridica | - Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

- Tarjeta profesional / Titulo profesional.

- Certificado de vigencia de la matricula o de antecedentes profesionales.

- Libreta militar (hombre menor de 50 afios)

- Certificado de existencia y representacion legal (personas juridicas).

- Consulta de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, y de medidas correctivas (esta
consulta debe ser realizada por la entidad).
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- Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social integral y aportes parafiscales.

- Certificacion art. 50 Ley 789 de 2002 (para personas juridicas).

- Certificaciones de idoneidad y experiencia.

- Resultados del examen de salud ocupacional.

- Formulario de inhabilidades e incompatibilidades.

- Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (persona juridica)
expedido por la Contraloria General de la Republica. (requisito establecido para ser
adelantado por la entidad.)

- CDP (Certificado de Disponibilidad Presupuestal).

- Estudios y documentos previos.

Acreditar la experiencia profesional relacionada, certificaciones laborales o contractuales, y/o
3.6.1.2 Experiencia demés documentacion que acredite la idoneidad, actividad comercial relacionada, experiencia
laboral relacionada, o experiencia por servicios (Contratos).

DEFINICION DE RIESGO.
El Hospital de Castilla La Nueva ESE, entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion
en la ejecucion del bien, obra o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato,
o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios,
terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que
prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del Contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso.
Se enumeran los siguientes riesgos:
Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte la ejecucion del contrato.
Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para El Hospital de Castilla La Nueva
ESE, que modifique las condiciones pactadas, sera introducida al Contrato, sin que medie
negociacion alguna con el contratista, toda vez que el Hospital no tiene la facultad de negociar
apartes normativos de obligatorio cumplimiento.
Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el
Contratista.
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una
3.7 Analisis de riesgos y  |norma que aumente las cuantias de la garantia tnica, o que le otorgue a la Administracion
forma de mitigarlo. nuevas clausulas excepcionales de inmediato cumplimiento.
Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos
que afecten la ejecucion del contrato suscrito por el Hospital y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar.

a. Riesgo de Suspension del Contrato:
Tipificacion: Se considera conforme al Estatuto Interno de Contratacion que existe lugar a la
suspension del mismo, cuando se presenten los casos de fuerza mayor o caso fortuito.
Asignacién: Si el hecho afecta al Confratante se dejara la debida constancia y se procedera
a suscribir la respectiva acta de suspension. Si por el contrario el caso aislado afecta al
confratista, la entidad determinara si se puede catalogar como fuerza mayor o caso fortuito.
Medidas Cautelares: Se tendra en cuenta que se cumpla el tiempo prudente para enervar las
causas que dieron origen a dicho acto y si es necesario de contratara una persona que retina
las caracteristicas por el tiempo que dure la suspension.

b. Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato y correcta

utilizacion de los recursos que se aportan:
Tipificacion: Las obligaciones contenidas en el contrato deben ser efectuadas en su totalidad,

so pena de ser susceptible de un inminente incumplimiento por parte del contratista.
T T T AT R ST
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Asignacion: Si el hecho afecta al contratista, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos
en su totalidad por éste y por la aseguradora si hay lugar a ello.
Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia en la ejecucion del contrato
por parte del supervisor y se tomaran los correctivos necesarios para sortear tal incumplimiento
y se requerira pdliza de cumplimiento.
c. Falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacion del contrato:
Tipificacion: Todo contrato celebrado entre el hospital y un particular o el hospital con otra
entidad del Estado, es susceptible de liquidacion del mismo. Lo anterior indica que debe existir,
en cumplimiento de los principios contemplados en el Estatuto Interno de Contratacion, la
facultad de los contratistas de suscribir el acta de liquidacion por mutuo acuerdo.
Asignacion: Si el hecho afecta al Hospital, éste debera velar por la liquidacion unilateral del
contrato, siempre y cuando éste sea susceptible de ello.
Medidas Cautelares: Se llevara a cabo un seguimiento a los contratos terminados para
efectuar las liquidaciones dentro de la vigencia del mismo.
Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso
y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplica:
PO
PRE- | \7 | co
CON RA | NT AP | Porcen
Garantia TRA LIC | taje Plazo
CT | RA
CTU UA | cT A (%)
AL
L | VA
L
Cumplimiento NO
Buen manejo del anticipo NO
3.8 Garantias: Devolucién del pago NO
anticipado
Pago de salarios y
prestaciones sociales e NO
indemnizaciones laborales.
Estabilidad y calidad de obras NO
Calidad del servicio NO
Provisién de repuestos NO
Otros NO
Riesgo de la practica TERMINO
profesional. . p DEL
X Sl | 30% CONTRAT
0
3.9. Interventoria o El Hospital hasta la suscripcion del contrato, asignara un Supervisor, el cual realizar el seguimiento
Supervision: técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la ejecucion contractual.
3:10 Plazo de Elecucion del |ciNGo (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS
ontrato
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3.11 Liquidacion del Contrato

El contrato NO amerita liquidacion conforme lo estipula el Estatuto Interno de Contratacion, solo requiere

acta de terminacion.
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3.12 Constancia del
cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,

técnica y de andlisis de riesgo.
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